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belezmne di 14 Operaton Ecologici da assumere con ‘contratto
a tempo determinato

La selezione & finalizzata all’assunzione con contratto a tempo determinato di n. 14 operatori ecologici, inquadrati al
tivello 2B, a tempo pieno. presso la “Lamezia Multiservizi 8.p.A.”, sede Comune di Amanten (CS), da adibire alle
seguenti mansioni:

»  Raccolta rifiuti manuale con il sistema porta a porta, anche con Pausilio di veicoli;

o Raccolta manuale ¢/o meccanizzata al servizio di auto compattatori;

Gli idonei saranno, in caso di assunzione, inquadrati al livello 2B del contratto collettivo nazionale di
lavoro per i dipendenti di imprese e societa esercenti servizi ambientali Fise-Assoambiente vigente al
momento dell’assunzione, secondo 1 parametri retributivi sotto indicati:

1. Stipendio tabellare mensile € 1601.01

2.ED.R € 10,33

3. tredicesima mensilita € 161134
quattordicesima mensilita € 1601,01

o

assegno nucleo familiare se ¢ per quanto spetiante;

6. altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla legge e dal contratto collettivo
vigente al momento dell”assunzione.

Gli emolumenti sono assoggettati alle trattenute assistenziali, previdenziali ed erariali a norma di legge.

Requisiti di partecipazione

Alla selezione possono partecipare | soggetti ai quali ¢ riconosciuto, ai sensi della normativa vigente, lo stato
di disoccupazione e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

iscrizione al Centro per Plmpiego di Paola;

compimento del diciottesimo anno di eta;

possesso del diploma di licenza di scuola media inferiore;

possesso di valida patente B;

Godimento dei diritti civili e politici;

6. Assenza di condanne penali, applicazioni di pena ex-articolo 444 del ¢.p.p. € procedimenti penali in corso,
che possono precludere I'aceesso ad una societd pubblica;

7. Assenza di vincoli di parentela entro il secondo grado di quadri, dirigenti e di componenti degli
organi di amministrazione e di controllo della societa, nonché di amministratori (sindaci, assessori
e consiglieri) dei comuni soci della Lamezia Multiservizi SpA:

8. idoneita fisica alle mansioni specifiche.

Al el e

I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande

di partecipazione alla selezione ¢ confermati all’atto dell’assunzione. I partecipanti sono tenuti a dichiarare

nella domanda, sotto la loro responsabilita a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000,

il possesso dei requisiti e I’assenza di cause di esclusione. La mancanza di una delle dichiarazioni previste dal
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hando di selezione. comporta "esclusione dalla procedura. I vincitori sono tenuti a documentare, mediante
specitica certificazione, salvo diretta acquisizione, il possesso dei requisiti di assunzione.

Modalita di presentazione della domanda

[l presente Avviso sard pubblicato dal 26/06/2018 al 05/07/2018 sul sito web della societa Lamezia Multiservizi Spa.
presso I° Albo Pretorio del Comune di Amantea e presso il Centro per I'lmpiego di Paola, che si occupers
dell’attivita di raccolta delle domande di partecipazione nel periodo previsto dal Bando ¢ della trasmissione
delle stesse alla *Lamezia Multiservizi §.P.A.” a cui ¢ demandata la selezione secondo i criteri previsti nel
citato bando.

[ lavoratori interessati potranno presentare al Centro per I'Impiego di Paola la domanda di partecipazione dal
02/07/2018 al 05/07/2018 dalle ore 9.00 alle ore 12,00 compilando lo schema (All1l) appositamente
predisposto e allegando la seguente documentazione:

- Copia valido documento di riconoscimento;

- Modello ISEE riferito alla situazione reddituale 2016;

- Scheda anagrafica professionale;

Alla scadenza del termine assegnato per la presentazione delle domande. il Centro per "'Impiego di Paola,
verificherd il possesso dei requisiti di cui ai punti | e 2, riscontrera la validitd dell’autocertificazione per gli
altri requisiti (apposizione della firma sulla domanda e presenza del documento di riconoscimento valido), e
trasmetiera alla Lamezia Multiservizi S.p.A. le domande dei candidati risultati idonei alla preselezione.

Formazione della graduatoria

La societt, ricevata la documentazione dal Centro per I'Impiego, procedera alla compilazione della graduatoria
sulla base dei seguenti eritent;

a) anzianita di disoccupazione: 0,50 punti per ogni mese maturato, fino ad un massimo di 30 punti;

b) Reddite: deve intendersi IIndicatore della situazione economica equivalente del nuclea familiare
(dato ISEE). meno un punto per ogni mille euro fino ad un massimo di 30 punti (tale punteggio ¢

calcolato in detrazione).
11 reddito ISEE, olire le migliaia, va arrotondato per difetto fino a 500 € corpreso; oltre 500 € va

arrotondato per eccesso (un reddito ISEE pari a 13.700 euro corrisponde quindi a 14 punti).
Al candidato che non alleghi alla domanda il modello ISEE completo di allegati, saranno sottratti 30
punti;

¢) servizio: 1 punto per ogni mese di servizio prestato con la stessa qualifica presso la Lamezia
Multiservizi S.p.A. o in altre societd che svolgono servizi di Igiene Ambientale, {ino ad un massimo di
40 punti;

A parita di punteggio. avra la precedenza il candidato con un maggiore numero di figli conviventi risultanti
dal modello Isee presentato, € in caso di ulteriore parita, ai sensi dell’art. 3 comma 7 della legge 127/97 ¢ s.m.
¢ i., il candidato pit giovane di etd,

Prima dell’assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica per accertare il possesso
dell’idoneita fisica alle mansioni specifiche,
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Il presente avviso di selezione costituisce “lex specialis™ dclla procedura selettiva, pertanto la pexrtcupa/:one
alla stessa comporta implicitamente ["accettazione. senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute,

La Lamezia Multiservizi SpA si riserva la facolta. per ragioni di pubblico interesse, di sospendere, prorogare
o revocarc il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni ¢ quahx%x responsabilitd della Lamezia Multiservizi SpA nel caso in cui non si possa

procedere alle assunzioni del partecipanti selezionati per impedimenti. modifiche di legge o per il venir meno

delle esigenze che hanno determinato I'indizione della presente selezione.

Lamezia Terme, 19 giugno 2018 ;
LAm l’m. ratore Unica
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